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POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO

Santiago de Chile, 8 de marzo de 2018

SISTEMAS ACTIVOS ha asumido la obligacion y el deber de respetar, proteger y promacionar los Derechos Humanos.

Por consiguiente, adquiere el compromiso de abstenerse de interferir en el disfrute de los Derechos Humanos o de
limitarlos, de impedir que terceros vulneren los Derechos Humanos de individuos y grupos de la sociedad y de adoptar
medidas positivas, de indole administrativa, legislativa u otras, para garantizar su disfrute y darle operatividad a nivel
interno.

SISTEMAS ACTIVQS adhiere plenamente a dichos compromisos y en particular sobre aquellos referentes a la igualdad
de oportunidades, la equidad de género y la conciliacion de |a vida laboral, familiar y personal. Declara que son parte de
los principios que guian la gestion de personas y las practicas laborales de la organizacion, y reitera la conviccion de que
la existencia de equipos mixtos y balanceados en género aportan al desarrollo y la productividad del negocio y del pais.

En base a lo anteriormente citado, publicamos la Politica de Equidad de Geénero para el periodo 2018-2024.

WALTER NUNEZ
Director General
Sistenas Activos SpA
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Por loanteriormente sefialado, y s6lo de forma enunciativa, se desarrollaran los siguientes ejes estratégicos, donde todos
los planes, programas, metas y resultados que materialicen cada uno de ellos seran parte constituyente de la presente
Politica en materia de Equidad de Géneroy Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal de SISTEMAS ACTIVOS:

e |mpulsar el desarrollo de una institucionalidad y el e  Incorporar el lenguaje inclusivo en el sistema de

cumplimiento de un cuerpo normativo convenido por comunicaciones de la empresa, como una expresion del
todas las instancias de la organizacion, para resquardar compromiso y consistencia con la equidad de géneroy la
los compromisos y principios de igualdad de género y conciliacién; y como una manera de promover el trato
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, en respetuoso y equitativo y promover la eliminacion de
coherencia con la Politica de Diversidad e Inclusion de la sesqos y discriminaciones en SACL.

empresa.

e Incorporarlaigualdad de oportunidadesylaequidadde e Implementar un sistema de gestion de la igualdad de

género en todos los procesos de gestion de personas, género y conciliacion de la vida laboral, familiar y
para disminuir las brechas entre hombres y mujeres en personal, como una herramienta de transformacion
todos los procesos organizacionales y estamentos de la cultural, que involucre y comprometa a cada una de las
empresa, y propiciar un entorno laboral justo, equitativo personas de la organizacién y establezca indicadores
y sin discriminacion. que orienten la toma de decisiones y el mejoramiento

continuo de los procesos.

o Fadilitar la conciliacion de la vida laboral, familiary e Impulsary facilitar la participacion de los miembros de

personal de las trabajadoras y los trabajadores de la empresa y de las organizaciones sindicales en las
ENAP, para fomentar un entorno laboral que instancias de toma de decisiones, implementacion y
compatibilice y equilibre las responsabilidades evaluacion de planes, programas, metas y resultados
laborales con las familiares y los intereses que materialicen el cumplimiento de los ejes
personales, e implemente medidas que favorezcan estratégicos.

la corresponsabilidad.

e |mpulsar medidas de prevencién, deteccion y e  Promover que contratistas y proveedores conozcan y

sancion del acoso sexual y laboral, asi como detectar compartan los compromisos de ENAP con la igualdad
y prevenir la violencia intrafamiliar, para rechazar de oportunidades, la equidad de género y la conciliacion
cualquier conducta que atente contra la dignidad, el de lavida laboral, familiar y personal.

desarrollo y la calidad de vida de todas las
trabajadoras y los trabajadores, y fortalecer el
respeto y la confianza en las relaciones laborales de
los miembros de SACL.
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